
1^ trimestre 2025

Personale 

dipendente
gg dovuti gg presenza gg assenza di cui ferie

di cui 

malattia

di cui altre 

assenze 

(rol/ex fest., 

L. 104/92)

% assenza
% di cui 

ferie

% di cui 

malattia

% di cui altre 

assenze (rol/ex 

fest., L. 

104/92)

n. 5 dipendenti 288 288 33 14 14 5 11,46% 42,42% 42% 15,15%

2^ trimestre 2025

Personale 

dipendente
gg dovuti gg presenza gg assenza di cui ferie

di cui 

malattia

di cui altre 

assenze 

(rol/ex fest., 

L. 104/92)

% assenza
% di cui 

ferie

% di cui 

malattia

% di cui altre 

assenze (rol/ex 

fest., L. 

104/92)

n. 5 dipendenti 316 316 29 23 0 6 9,18% 79,31% 0% 20,69%

3^ trimestre 2025

Personale 

dipendente
gg dovuti gg presenza gg assenza di cui ferie

di cui 

malattia

di cui altre 

assenze 

(rol/ex fest., 

L. 104/92)

% assenza
% di cui 

ferie

% di cui 

malattia

% di cui altre 

assenze (rol/ex 

fest., L. 

104/92)

n. 5 dipendenti 315 315 51 36 0 15 16,19% 70,59% 0% 29,41%

4^ trimestre 2025

Personale 

dipendente
gg dovuti gg presenza gg assenza di cui ferie

di cui 

malattia

di cui altre 

assenze 

(rol/ex fest., 

L. 104/92)

% assenza
% di cui 

ferie

% di cui 

malattia

% di cui altre 

assenze (rol/ex 

fest., L. 

104/92)

n. 5 dipendenti 315 315 23 15 0 8 7,30% 65,22% 0% 34,78%
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