1N trimestre 2024

GAL ALTA UMBRIA S.R.L.

Tassi di assenza annualita 2024

di cui altre % di cui altre
Personale dovuti resenza assenza | di cui ferie di cui assenze % assenza % di cui % dicui |assenze (rol/ex
dipendente g8 gep g8 malattia (rol/ex fest., ? ferie malattia fest., L.
L. 104/92) 104/92)
n. 5 dipendenti 297 297 24 21 3 8,08% 87,50% 0% 12,50%
27 trimestre 2024
di cui altre % di cui altre
Personale dovuti resenza assenza | di cui ferie di cui assenze % assenza % di cui % dicui |assenze (rol/ex
dipendente g8 P g8 malattia (rol/ex fest., 0 ferie malattia fest., L.
L. 104/92) 104/92)
n. 5 dipendenti 285 285 22 18 4 7,72% 81,82% 0% 18,18%
3N trimestre 2024
di cui altre % di cui altre
Personale dovuti resenza assenza | di cui ferie di cui assenze % assenza % di cui % dicui |assenze (rol/ex
dipendente g8 gep g8 malattia (rol/ex fest., ? ferie malattia fest., L.
L. 104/92) 104/92)
n. 5 dipendenti 261 261 55 49 6 21,07% 89,09% 0% 10,91%
4N trimestre 2024
di cui altre % di cui altre
Personale dovuti resenza assenza | di cui ferie di cui assenze % assenza % di cui % di cui |assenze (rol/ex
dipendente g8 B8P g8 malattia | (rol/ex fest., 0 ferie malattia fest., L.
L. 104/92) 104/92)
n. 5 dipendenti 285 285 29 25 4 10,18% 86,21% 0% 13,79%




